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الدليل الإرشادي للعمل التعاوني في لبنان 

التعاوني  العمل  �أهمية  عن  موجزة  لمحة  الار�شادي  الدليل  هذا  م  يقدِّ

ودوره في تنمية المجتمع. كما يعر�ض ل�شروط وم�ستلزمات ومراحل ت�أ�سي�س 

�إلى  �إ�ضافة  واتحاداتها،  التعا�ضد  و�صناديق  واتحاداتها  التعاونية  الجمعيات 

تقديم نماذج عملية لم�ساعدة لاأع�ضاء التعاونيين في تنظيم لاأمور لاإدارية 

والمالية وفي تطبيق لاأنظمة والقوانين الخا�صة بالجمعيات التعاونية.
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معاً  اتحدوا  �أ�شخا�ص  مجموعة  بين  م�شترك  عمل  هو  التعاوني  العمل  �إن 

�أو  ثقافية  �أو  �إجتماعية  �أو  �إقت�صادية  �أكانت  الم�شتركة،  �إحتياجاتهم  لتلبية 

ن�شاطاتهم من خلال  ملكية م�شتركة  ولتحقيق طموحاتهم وتنظيم  �إنمائية، 

�أ�سا�س  وعلى  الم��سؤوليات  تحمل  في  والت�ضامن  الم�ساعدة  �أ�سا�س  على  تقوم 

الم�ساواة ولاإن�صاف في ما بينهم.

بد�أ العمل التعاوني في لبنان عام 1937, ولكنه لم يتخذ �إطاراً قانونياً �إلا 

في العام 1964 مع �صدور قانون للجمعيات التعاونية المو�ضوع مو�ضع التنفيذ 

بالمر�سوم رقم 17199 تاريخ 1964/8/18.

التعاونية  الحركة  للتعاونيات  العامة  المديرية  تتولى   ,1973 عام  ومنذ 

وتطويرهما  بن�شرهما  يتعلق  فيما  ولا�سيما  لبنان,  في  التعا�ضدية  والحركة 

و�إتحاداتها,  التعا�ضد  و�صناديق  و�إتحاداتها  التعاونية  الجمعيات  و�إر�شاد 

والعمل على تطبيق  �أحكام القوانين والانظمة التي ترعاها.

وتلعب  المحلية،  المجتمعات  تنمية  التعاونية عن�صراً في  الجمعيات  تمثل 

دوراً مهماً في م�ساعدة المزارعين والمنتجين ذوي الر�أ�سمال المحدود على 

تحقيق مكت�سبات وفوائد عديدة، �أهمها: 

11 والعمل - الذاتية  المبادرة  روح  وتعزيز  والت�ضامن،  التعاون  روح  خلق 

الجماعي بين الافراد.

22 زيادة الانتاج وتنظيمه وتح�سين نوعيته.-

33 ب�أ�سعار - الم�ستلزمات بكمية كبيرة  تقليل كلفة الانتاج من خلال �شراء 

أهمية العمل التعاوني وفوائده
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�أقل ثم توزيعها على المزارعين كلٍ بح�سب طلبه.

44 من - كبيرة  كميات  ت�سويق  نتيجة  للمبيعات  �أف�ضل  �سعر  على  الح�صول 

منتوجاتهم ونتيجة لاإ�ستغناء عن دور الو�سيط في البيع وال�شراء.

55 خلال - من  الجماعي  عملهم  نتيجة  للمزارعين  جديدة  �أ�سواق  خلق 

التعاونيات.

66 تنمية الخبرات والمهارات الفنية والتعرف على و�سائل و�أدوات الانتاج -

الحديثة.

والح�س  الديمقراطية   تعزيز  في  كبير  بقدر  التعاونية  الحركة  وت�سهم 

�أنف�سهم في تحقيق غايات لا ت�شمل  بالم��سؤولية حيث يعتمد المواطنون على 

�أهدافاً �إقت�صادية فح�سب ولكن ت�شمل �أي�ضاً �أهدافاً �إجتماعية وبيئية من �أجل 

الق�ضاء على الفقر والبطالة وت�شجيع الاندماج الاجتماعي.   
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تعريف الجمعية التعاونية

تعتبر جمعية تعاونية كل جمعية تت�ألف من  ع�شرة �أ�شخا�ص، ولها ر�أ�س مال 

�أع�ضائها  حالة  تح�سين  غايتها  وتكون  الربح،  يكون هدفها  ولا  غير محدود، 

�إقت�صادياً و�إجتماعياً، وذلك بت�ضافر جهودهم وفقاً لمبادىء التعاون العامة 

)المر�سوم لاإ�شتراعي رقم 17199 تاريخ 1964/8/18(. ويكون لكل جمعية 

اي  ب�إ�سم  يقترن  �ألا  ونوع عملها ومركزها على  يعبر عن �صفتها  ا�سم خا�ص 

�شخ�,ص وتمار�س �أعمالها في المنطقة المحددة في نظامها ويكون مركزها 

الرئي�سي �ضمن هذه المنطقة.ولا يجوز �أن تتناول الجمعيات التعاونية م�صالح 

�أفراد من غير �أع�ضائها �إلا �إذا ن�ص نظامها على عك�س ذلك ب�إ�ستثناء عمليات 

الت�سليف التي لا يجوز �إطلاقاً �أن تتم لم�صلحة غير الاع�ضاء.

الم�ستندات المطلوبة لت�أ�سي�س جمعية تعاونية

11 على - �أ�شخا�ص  ع�شرة  قبل  من  وذلك   )1 رقم  الان�شاء)نموذج  طلب 

الاقل.

22 �صور عن بطاقات الهوية �أو �إخراجات القيد لطالبي الت�أ�سي�س.-

33 درا�سة �إجتماعية للبلدة �أو القرية المنوي الت�أ�سي�س فيها.-

44 درا�سة �إقت�صادية للم�شروع الذي تعتزم التعاونية تحقيقه  تظهر الكلفة -

الاكلاف   تغطية  وكيفية  والعائدات  الت�شغيلية  والكلفة  الا�ستثمارية 

)نموذج رقم 5(.

 تعريف الجمعيات التعاونية
وكيفية تأسيسها
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ح�ضرة المدير العام للتعاونيات

المو�ضوع: طلب ان�شاء جمعية تعاونية

نحن الموقعين �أدناه على هذا الطلب

الجمعيات  قانون  وعلى  و�أ�صوله،  التعاون  مبادئ  على  اطلعنا  �أن  بعد 

التعاونية المو�ضوع مو�ضع التنفيذ بالمر�سوم رقم 17199 تاريخ 1964/8/18 

الت�شريعات   كافة  وعلى  له،  العائد  التطبيقي  المر�سوم  وعلى  وتعديلاته، 

والانظمة التي ترعى الحركة التعاونية.

وبعد �أن تبين لنا �أنَّ الم�شكلات وال�صعوبات التي نعاني منها يمكن حلها 

عن طريق عمل م�شترك بيننا  �ضمن �إطار جمعية تعاونية.

قبل  من  �إليها  ندعى  اجتماعات  �أية  لح�ضور  ا�ستعداد  على  �أننا  وبما 

مديريتكم للتداول في مبادئ و�أ�صول التعاون والت�شريعات والانظمة التعاونية، 

لتزويدكم  الا�ستعداد  �أتم  على  �أننا  كما  لتعاونيتنا.  لاأ�سا�سي  النظام  و�إعداد 

وب�أق�صى �سرعة ممكنة بكل المعلومات التي تطلبونها.

........................................................................ وقد فو�ضنا �أحدنا ال�سيد

.............................................................................. العنوان ورقم الهاتف

لتلقي جميع  ملاحظات وطلبات و�أجوبة مديريتكم  ب�صدد هذا الطلب.

لذلـــك،

نموذج رقم )1(
طلب انشاء جمعية تعاونية
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ان�شاء  على  الموافقة  راجين  اللازمة  والبيانات  المعلومات  �أدناه  نورد 

في  الت�أ�سي�سية  الجمعية  اجتماع  ح�ضور  يلزم  من  وتكليف  التعاونية  الجمعية 

موعده المحدد ادناه.

...................................................................................... ا�سم التعاونيـة:

................................................................................................. غــايتهــا:

منطقة �أعمالـها:....................................................................................

................................................................................. مركزها الرئي�سي:

......................................... التاريخ المقترح لعقد الجمعية الت�أ�سي�سية:

مكان الاجتماع:......................................................................................

�ساعة انعقاده:........................................................................................

عدد وقيمة الا�سهم الواجب تحريرها بكاملها:.......................................

. ...............................................القيمة ........................................... العدد

ـــــــــــــــــــــــــــــــ في ـــــــــــــــــــــــــــــــ

ملاحظة

 * مرفق جدول معلومات حول الجمعيات التعاونية طالبة الت�أ�سي�س.
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جدول ب�أ�سماء طالبي الت�أ�سي�س ومعلومات عنهم وتواقيعهم

الا�سم وال�شهرة
تاريخ ومكان 

الولادة
محل الاقامة

نوع الن�شاط 

ومكان ممار�سته
التوقيع

ملاحظة

الاقليمية  الدوائر  في  التعاونية  الجمعيات  ت�أ�سي�س  طلبات  تقدم 

ت�أ�سي�سها في  العائدة للمديرية العامة للتعاونيات با�ستثناء تلك المنوي 

للمديرية  المركزية  الادارة  في  الطلبات  تقدم  حيث  بيروت،  محافظة 

العامة للتعاونيات.
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تعريف الجمعية المتحدة 

تقوم  تعاونية  جمعيات  من  م�ؤلفة  تعاونية  جمعية  هي  المتحدة,  الجمعية 

الجمعيات  هذه  تت�شكل  حم�ضيات....(.  زيتون,  )زيت  واحد  رئي�سي  بعمل 

المتحدة على �أ�سا�س �إقليمي ويجوز للجمعيات التعاونية منفردة �أو للجمعيات 

لواء  تحت  تتحد  �أن  التعاونية  الجمعيات  وبين  بينها  فيما  المتحدة  الاقليمية 

جمعية متحدة عامة ت�شمل جميع المناطق اللبنانية. ت�شكل الجمعية المتحدة 

من جمعيتين تعاونيتين على الاقل وتكون �أغرا�ضها العمل لم�صلحة �أع�ضائها 

ما من  وكل  بالجملة  العمليات  و�إجراء  لاأعمال  وت�سهيل  توفيرالخدمات  على 

��شأنه �أن يحقق الاغرا�ض التي ن�صت عليها  �أنظمة �أع�ضائها.

تعريف الإتحاد التعاوني الاقليمي

الاتحاد التعاوني لاإقليمي, هو �إتحاد يتكوّن من جمعيات تعاونية �أو جمعيات 

متحدة في منطقة محدودة. ويكون الغر�ض من هذا الاتحاد ن�شر الحركة في 

المنتمية  الجمعيات  م�صالح  بين  تجمع  قد  التي  العمليات  و�إجراء  المنطقة 

�إدارة  التعاون على تنظيم  لاأغرا�ض ولاأهداف، مثل  الى الاتحاد والمختلفة 

ومحا�سبة الجمعيات، وت�أمين و�سائل النقل، و�إجراء لاأعمال التي تعود عادة 

على الاع�ضاء وعلى الحركة التعاونية بالمنفعة.

نظام  بموجب  لاإقليمية  التعاونية  ولاإتحادات  المتحدة  الجمعيات  ت�شكل 

داخلي ينظم طبقاً لأحكام قانون الجمعيات  التعاونية.

 تعريف الجمعية المتحدة
والاتحاد التعاوني الاقليمي
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الم�ستندات المطلوبة لت�أ�سي�س جمعية متحدة او �إتحاد تعاوني �إقليمي

11 طلب الان�شاء )نموذج رقم2 - 3(.-

22 ذكر �أ�سماء التعاونيات المنوي �إن�ضوائها تحت �إ�سم »جمعية متحدة«  �أو -

»�إتحاد تعاوني �إقليمي«, مع �إ�سم المفو�ض بالت�صويت عن كل تعاونية .

33 للموافقة - الا�صول  بح�سب  منظمة  عادية  غير  عمومية  جمعية  مح�ضر 

على انت�ساب التعاونية الى الجمعية المتحدة او �إلى �إتحاد �إقليمي. 

44 ا�سم - يبين  التعاونية  من  مراقبة  لجنة  ومح�ضر  �إدارة  مجل�س  مح�ضر 

ال�شخ�ص المفو�ض بالت�صويت عن كل هيئة.

55 �أو - المتحدة  الجمعية  تعتزم  الذي  للم�شروع  �إقت�صادية  جدوى  درا�سة 

الكلفة  تظهر  التعاونيات  ل�صالح  تحقيقه  لاإقليمي  التعاوني  الاتحاد 

الاكلاف  تغطية  وكيفية  والعائدات  الت�شغيلية  والكلفة  الا�ستثمارية 

)نموذج رقم5(.

ملاحظة

تقدم طلبات ت�أ�سي�س الجمعية المتحدة �أو الاتحاد التعاوني في الدوائر 

الاقليمية العائدة للمديرية العامة للتعاونيات ح�سب مكان تواجد الاتحاد 

التعاوني الاقليمي �أو الجمعية المتحدة با�ستثناء  تلك المنوي ت�أ�سي�سها 

في محافظة بيروت, حيث تقدم الطلبات في الادارة  المركزية للمديرية 

العامة للتعاونيات.
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ح�ضرة المدير العام للتعاونيات

المو�ضوع: طلب ان�شاء جمعية متحدة

نحن الموقعين �أدناه على هذا الطلب

الجمعيات  قانون  وعلى  و�أ�صوله،  التعاون  مبادئ  على  اطلعنا  �أن  بعد 

التعاونية المو�ضوع مو�ضع التنفيذ بالمر�سوم رقم 17199 تاريخ 1964/8/18 

الت�شريعات   كافة  وعلى  له،  العائد  التطبيقي  المر�سوم  وعلى  وتعديلاته، 

والانظمة التي ترعى الحركة التعاونية.

وبعد �أن تبين لنا �أنَّ الم�شكلات وال�صعوبات التي نعاني منها يمكن حلها 

عن طريق عمل م�شترك بيننا  �ضمن �إطار جمعية تعاونية.

قبل  من  �إليها  ندعى  اجتماعات  �أية  لح�ضور  ا�ستعداد  على  �أننا  وبما 

مديريتكم للتداول في مبادئ و�أ�صول التعاون والت�شريعات والانظمة التعاونية، 

لتزويدكم  الا�ستعداد  �أتم  على  �أننا  كما  لتعاونيتنا.  لاأ�سا�سي  النظام  و�إعداد 

وب�أق�صى �سرعة ممكنة بكل المعلومات التي تطلبونها.

........................................................................ وقد فو�ضنا �أحدنا ال�سيد

.............................................................................. العنوان ورقم الهاتف

لتلقي جميع  ملاحظات وطلبات واجوبة مديريتكم  ب�صدد هذا الطلب.

لذلـــك،

نموذج رقم )2(
طلب انشاء جمعية متحدة
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نورد ادناه المعلومات والبيانات اللازمة راجين الموافقة على ان�شاء الجمعية 

في  الت�أ�سي�سية  الجمعية  اجتماع  يلزم ح�ضور  من  وتكليف  المتحدة  التعاونية 

موعده المحدد ادناه.

ا�سم الجمعية المتحدة:.........................................................................

................................................................................................. غــايتهــا:

منطقة اعمالـها:....................................................................................

................................................................................. مركزها الرئي�سي:

......................................... التاريخ المقترح لعقد الجمعية الت�أ�سي�سية:

مكان الاجتماع:......................................................................................

�ساعة انعقاده:........................................................................................

عدد وقيمة الا�سهم الواجب تحريرها بكاملها:.......................................

. ...............................................القيمة ........................................... العدد

ـــــــــــــــــــــــــــــــ في ـــــــــــــــــــــــــــــــ

ملاحظة

 * مرفق جدول معلومات حول الجمعيات التعاونية طالبة الت�أ�سي�س
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جدول ب�أ�سماء الجمعيات التعاونية ومعلومات عنها وتواقيع ممثليها

ا�سم التعاونية
تاريخ ورقم 

قرار الت�أ�سي�س

رقم ال�سجل 

التعاوني

ا�سم المفو�ض 

بالت�صويت
التوقيع
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ح�ضرة المدير العام للتعاونيات

المو�ضوع: طلب ان�شاء اتحاد تعاوني اقليمي 

نحن الموقعين ادناه على هذا الطلب

الجمعيات  قانون  وعلى  وا�صوله،  التعاون  مبادئ  على  اطلعنا  �أن  بعد 

التعاونية المو�ضوع مو�ضع التنفيذ بالمر�سوم رقم 17199 تاريخ 1964/8/18 

الت�شريعات   كافة  وعلى  له،  العائد  التطبيقي  المر�سوم  وعلى  وتعديلاته، 

والانظمة التي ترعى الحركة التعاونية.

وبعد �أن تبين لنا �أنَّ الم�شكلات وال�صعوبات التي نعاني منها يمكن حلها 

عن طريق عمل م�شترك بيننا  �ضمن اطار اتحاد تعاوني اقليمي.

وبما اننا على ا�ستعداد لح�ضور �أية اجتماعات ندعى اليها من قبل مديريتكم 

و�إعداد  التعاونية،  والانظمة  والت�شريعات  التعاون  و�أ�صول  مبادئ  في  للتداول 

الا�ستعداد  �أتم  على  �أننا  كما  الاقليمي.  التعاوني  لاتحادنا  لاأ�سا�سي  النظام 

لتزويدكم وب�أق�صى �سرعة ممكنة بكل المعلومات التي تطلبونها.

........................................................................ وقد فو�ضنا �أحدنا ال�سيد

............................................................................. العنوان ورقم الهاتف 

لتلقي جميع  ملاحظات وطلبات واجوبة مديريتكم  ب�صدد هذا الطلب.

لذلـــك،

نموذج رقم )3(
طلب انشاء إتحاد تعاوني اقليمي
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ان�شاء  على  الموافقة  راجين  اللازمة  والبيانات  المعلومات  �أدناه  نورد 

اتحادنا التعاوني الاقليمي وتكليف من يلزم ح�ضور اجتماع الجمعية الت�أ�سي�سية 

في موعده المحدد ادناه.

ا�سم الاتحاد التعاوني الاقليمي: ............................................................

................................................................................................... غــايته: 

..................................................................................... منطقة �أعمالـه:

.................................................................................. مركزه الرئي�سي: 

......................................... التاريخ المقترح لعقد الجمعية الت�أ�سي�سية:

مكان الاجتماع:......................................................................................

�ساعة انعقاده:........................................................................................

عدد وقيمة الا�سهم الواجب تحريرها بكاملها:

...................................................................................................... العدد

................................................................................................... القيمة 

ـــــــــــــــــــــــــــــــ في ـــــــــــــــــــــــــــــــ

 
ملاحظة

 * مرفق جدول ب�أ�سماء الجمعيات التعاونية المتحدة طالبة الت�أ�سي�س
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جدول ب�أ�سماء الجمعيات التعاونية ومعلومات عنها وتواقيع ممثليها

ا�سم التعاونية
تاريخ ورقم 

قرار الت�أ�سي�س

رقم ال�سجل 

التعاوني

ا�سم المفو�ض 

بالت�صويت
التوقيع
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تعريف �صندوق التعا�ضد وغاياته

�إن �صناديق التعا�ضد هي مجموعة �أ�شخا�ص تبنى على الرغبة في الت�ضامن 

لم�صلحة  العمل  مو�ضوعها  يكون  بل  الربح  تتوخى  ولا  المتبادلة  والم�ساعدة 

�أع�ضائها وعائلاتهم لأجل تحقيق بع�ض �أو كل الاغرا�ض التالية: 

11 �أو - الاع�ضاء  ت�صيب  التي  والاخطار  الاحداث  نتائج  عن  التعوي�ض 

عائلاتهم �سواء في �شخ�صهم �أو في ملكهم �أو في ا�ستثماراتهم.

22 �أو - ت�صيبهم  التي  الج�سدية  والحوادث  والمر�ض  الوفاة  عن  التعوي�ض 

ت�صيب عائلاتهم.

33 م�ساعدة الاع�ضاء في حالات الزواج والولادة ونهاية الخدمة.-

44 ت�شجيع التعليم والتخ�ص�ص في كل فروعه وتقديم الم�ساعدات والمنح -

والقرو�ض لهذه الغاية وذلك للاع�ضاء و�أولادهم فقط.

الو�صايا  قبول  لها  ويحق  المعنوية  بال�شخ�صية  التعا�ضد  �صناديق  تتمتع 

وغير  المنقولة  الاموال  وا�ستثمار  امتلاك  لها  يحق  كما  والمنح،  والهبات 

المنقولة اللازمة ل�سير اعمالها �أو لتحقيق الاغرا�ض التي �أن�شئت من �أجلها. 

�أخرى متخ�ص�صة  �أية م�ؤ�س�سات  �أو  تتعاقد مع �شركات �ضمان  �أن  لها  ويجوز 

لتنفيذ كل �أو بع�ض غاياتها �أو لتثمير اموالها.

تعريف صناديق التعاضد وكيفية تأسيسها
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القوانين والانظمة التي ترعى وتنظم عمل �صناديق التعا�ضد في لبنان:  

المر�سوم الا�شتراعي رقم 35 تاريخ 9/ 5 / 1977 )�صناديق التعا�ضد(.--

المر�سوم رقم 515 تاريخ 5 / 10/ 1977 )تنظيم �صناديق التعا�ضد(.--

الم�ستندات المطلوبة لت�أ�سي�س �صندوق تعا�ضدي

طلب الان�شاء على �أن لا يقل عدد الاع�ضاء عن 50 ع�ضواً.--

�صور عن �إخراج القيد �أو الهوية لأع�ضاء ال�صندوق الم�ؤ�س�ستي.--

درا�سة �إكتوارية.--

درا�سة �إجتماعية للم�شروع.--

درا�سة �إقت�صادية تبين ال�سبب لت�أ�سي�س ال�صندوق ومقومات نجاحه, مع --

ذكر الرابط بين الاع�ضاء.
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جانب المديرية العامة للتعاونيات

المو�ضوع: طلب ان�شاء �صندوق تعا�ضدي

نحن الموقعين �أدناه على هذا الطلب

�أن اطلعنا على مبادئ التعا�ضد و�أ�صوله، وعلى المر�سوم الا�شتراعي  بعد 

 515 رقم  له،  العائد  التطبيقي  المر�سوم  وعلى   1977 ايار   9 تاريخ   35 رقم 

ترعى  التي  ولاأنظمة  الت�شريعات  كافة  وعلى   ،1977 الاول  ت�شرين   5 تاريخ 

الحركة التعا�ضدية.

وبعد �أن تبين لنا �أنَّ الم�شكلات وال�صعوبات التي نعاني منها يمكن حلها 

�أننا على  عن طريق عمل م�شترك بيننا �ضمن اطار �صندوق تعا�ضدي. وبما 

ا�ستعداد لح�ضور �أية اجتماعات ندعى اليها من قبل المديرية العامة للتعاونيات 

للتداول في مبادئ وا�صول التعا�ضد والت�شريعات والانظمة التعا�ضدية، و�إعداد 

النظام الا�سا�سي ل�صندوقنا. كما �أننا على �أتم ا�ستعداد لتزويدكم وب�أق�صى 

�سرعة ممكنة بكل المعلومات التي تطلبونها.

........................................................................ وقد فو�ضنا �أحدنا ال�سيد

.............................................................................. العنوان ورقم الهاتف

هذا  ب�صدد  العامة  المديرية  واجوبة  وطلبات  ملاحظات  جميع  لتلقي 

الطلب.

 نموذج رقم )4(
طلب انشاء صندوق تعاضدي
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لذلك،

ان�شاء  على  الموافقة  راجين  اللازمة  والبيانات  المعلومات  �أدناه  نورد 

ال�صندوق التعا�ضدي مو�ضوع الطلب وتكليف من يلزم ح�ضور اجتماع الجمعية 

الت�أ�سي�سية في الموعد المحدد ادناه.

ا�سم ال�صندوق التعا�ضدي:......................................................................

.................................................................................................... غايته:

........................................................................................ منطقة عمله:

......................................... التاريخ المقترح لعقد الجمعية الت�أ�سي�سية:

مكان الاجتماع:......................................................................................

�ساعة انعقاده:........................................................................................

ـــــــــــــــــــــــــــــــ في ـــــــــــــــــــــــــــــــ

جدول ب�أ�سماء الأع�ضاء المنت�سبين �إلى ال�صندوق ومعلومات عنهم 

الرقم

الا�سم 

وال�شهرة

محل الاقامةتاريخ الولادة

نوع العمل 

ومكانه

مقدار الدخل 

ال�سنوي

�صفة 

الع�ضوية

التوقيع

1

2

3

4

ملاحظة

يجب �أن لا يقل عدد الاع�ضاء المنت�سبين الى ال�صندوق عن 50 ع�ضواً 

م�ؤ�س�ساً.
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المديرية العامة للتعاونيات

م�صلحة ال��شؤون الاقت�صادية والمراقبة 

دائرة البرامج والدرا�سات الاقت�صادية والاح�صائية

 طلب درا�سة جدوى اقت�صادية وفنية لم�شروع تعاوني .............

1 - المقدمة:

التعريف بالم�شروع .................................................................................

2 - الا�سباب الموجبة لاختيار الم�شروع:

.................................................................................. �أ-.

.................................................................................. ب-.

.................................................................................. ج-.

3 - �أهداف الم�شروع: 

�أ - �أهداف مبا�شرة:

11 -...................................................................................

22 -...................................................................................

نموذج رقم )5(
دراسة جدوى اقتصادية وفنية لمشروع



26

ب - �أهداف غير مبا�شرة:

11 -...................................................................................

22 -...................................................................................

4 - الدرا�سة الت�سويقية: 

ا.لعر�ض:..................................................................... �أ-

...................................................................... ا.لطلب: ب-

ا.لمناف�سون:................................................................ ج-

.................................................. ا.ل�شريحة الت�سويقية: د-

........................................................... منافذ التوزيع: ه-.

................................................ نقاط القوة وال�ضعف: و-.

5 - الدرا�سة الفنية:

...................................................................... ا.لموقع: �أ-

................................... لا.آلات والمعدات والتجهيزات: ب-

نوع وموا�صفات المعدات والتجهيزات:....................... ج-.

الجداول المطلوبة:

جدول العمال: جدول ب�أعداد العمال و�أجورهم وفئاتهم. ✤✤

جدول تكاليف الت�أ�سي�س )مثلًا ر�ساميل التا�سي�س(.✤✤

جدول الالات والمعدات والتجهيزات.✤✤

جدول لاأثاث.✤✤



27

جدول الارا�ضي والمباني.✤✤

التكاليف الت�شغيلية.✤✤

الا�ستهلاكات.✤✤

6 - الدرا�سة المالية:

�أ - م�صادر التمويل:

الجهة

م�صادر اخرىر�أ�سمال م�ؤقت�أع�ضاء التعاونيةم�صادر داخلية

قرو�ضم�ساعداتهباتم�صادر خارجية

ب - التدفقات النقدية ال�سنوية:

البيان
�سنة 

الت�أ�سي�س

ال�سنة 

الاولى

ال�سنة 

الثانية 

ال�سنة 

الثالثة 

ال�سنة 

الرابعة

ال�سنة 

الخام�سة

الا�ستثمار المبدئي

الايرادات ال�سنوية

الاعباء ال�سنوية

الا�ستهلاكات

الر�صيد 

  )يمكن زيادة عدد ال�سنوات ح�سب كل م�شروع(

7 - الدرا�سة البيئية والاجتماعية:

�أ - �أثر الم�شروع على البيئة الم�ستدامة :.......................................................

.....................................................................................................................
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........................................................ ب - �أثر الم�شروع على تنمية المجتمع:.

.....................................................................................................................

8 - احت�ساب معايير تقييم الم�شروع من الناحية المالية:

�أ - فترة الا�سترداد:  تحديد عتبة الربحية الاقت�صادية.

ب - القيمة الحالية ال�صافية للم�شروع: القيمة الحالية ال�صافية للتدفقات 

النقدية الداخلة - القيمة الحالية ال�صافية للتدفقات النقدية الخارجة

القيمة الحالية ال�صافية =...................-..................=..................

ج - م�ؤ�شر الوفر:	    = القيمة الحالية للتدفقات النقدية الداخلة /

			    القيمة الحالية للتدفقات النقدية الخارجة 

د - معدل عائد الا�ستثمار:)م�ؤ�شر الوفر/الا�ستثمار المبدئي(*100

100*).........................../...........................( = 				  

% ........................... = 				  

* جدول التحليل:

فترة الا�سترداد

القيمة الحالية ال�صافية للم�شروع

م�ؤ�شر الوفر

معدل العائد للإ�ستثمار

* النتيجة  

لاأع�ضاء  �أو�ضاع  على  الم�شروع  هذا  �أهمية  تعك�س  التي  الم�ؤ�شرات  �أهم 

الاقت�صادية والاجتماعية.
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تعمل المديرية العامة للتعاونيات على ت�شجيع التعاونيات والاتحادات على 

الاعتماد على النف�س، وت�سعى تدريجياً الى تحويل �إدارة الحركة التعاونية الى 

�إدارة ت�شرف على نف�سها وترعى م�صالحها.

وتتولى المديرية العامة للتعاونيات ��شؤون الحركة التعاونية  وكذلك ��شؤون 

الجمعيات  و�إر�شاد  التعاونية  الحركة  ن�شر  الى  وت�سعى  التعا�ضد,  �صناديق 

�أعمالهم  ومراقبة  �إختلافها   على  التعا�ضد  و�صناديق  التعاونية  ولاإتحادات 

ومعالجة كل الق�ضايا المتعلقة بالت�أ�سي�س والت�سجيل والحل والت�صفية, وال�سهر 

على تطبيق �أحكام القوانين والانظمة التي ترعاها.

وتت�ألف المديرية العامة للتعاونيات من �إدارة مركزية, ومن دوائر �إقليمية 

موزعة على المحافظات. وتظهر رقابة المديرية العامة للتعاونيات من خلال:

11 �أو في - الاقليمية  الدائرة  تودع في  التي  �إطّلاعها على محا�ضر الاجتماعات 

الادارة المركزية, ويجب �أن ت�سلم هذه المحا�ضر خلال خم�سة ع�شرة يوماً 

ـ مح�ضر مجل�س  من تاريخ توقيعها )مح�ضر جمعية عمومية )نموذج رقم 6( ـ

�إدارة )نموذج رقم 7( ــ مح�ضر لجنة المراقبة )نموذج رقم8((, ويجب �أن 

يرفق بمح�ضر الجمعية العمومية )لائحة بالتبليغ ـ لائحة بالح�ضور ــ ن�سخة 

عن الدعوة التي وجّهت للأع�ضاء(.

22 �إطّلاعها على تقرير مراقب الح�سابات وعلى الميزانية العمومية الموقوفة -

في نهاية ال�سنة )نموذج رقم10(, وعلى الموازنة المقدّرة للعام القادم.

33 التي - الاهداف  تطبيق  من  للت�أكد  التعاونية  ن�شاط  ميدانيّاً  متابعتها 

�أن�شئت من �أجلها.

 رقابة المديرية العامة للتعاونيات
على الجمعيات التعاونية
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)الجمعية التعاونية ........ (

�أو

)ال�صندوق التعا�ضدي........(

�سجل تعا�ضدي...............�سجل تعاوني................

................ /....... مح�ضر رقم:

.............. /.............. /............. تاريخ: 

.............. .............................الواقع في في تمام ال�ساعة...............من يوم

............................................. بناء على الدعوة الموجهة للاع�ضاءبتاريخ 

التعاونية/  مركز  في  لها  اجتماعاً  العادية  العمومية  الجمعية  عقدت 

جدول  على  الواردة  المو�ضوعات  لمناق�شة    .................. ال�صندوق القائم في 

�أعمالها وهي كالتالي:

         .....................................................................................................................

مجل�س  رئي�س   ..................................................... تر�أ�س الاجتماع ال�سيد 

الادارة، فطلب من الاع�ضاء الحا�ضرين التوقيع على �سجل الح�ضور الخا�ص 

بذلك.

لمراقبة  منهم  ع�ضوين  تعيين  الحا�ضرين  من  الرئي�س  طلب  ذلك  بعد 

تعيين  العمومية  الجمعية  فقررت  الجمعية،  قلم  وت�شكيل  الاقتراع  عمليات 

.................................................... ال�سيدين .............................................. و 

نموذج رقم )6(
محضر اجتماع الجمعية العمومية العادية للجمعية 

التعاونية أو للصندوق التعاضدي
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ثم قرر الرئي�س والع�ضوان المراقبان تعيين ال�سيد................................	

با�شروا  حيث  ه�ؤلاءالاربعة،  من  م�شكلًا  الجمعية  قلم  ف�أ�صبح  لل�سر،  �أميناً 

على الفور التدقيق  في توفر ال�شروط اللازمة ل�صحة انعقاد الجمعية فتبين 

ما يلي:

�أ�صل..........  من  ...........ع�ضواً  لدى اح�صاء عدد الحا�ضرين تبين �أنه بلغ

الن�صاب  فان  وبالتالي  الدعوة  توجيه  بتاريخ  التعاونية  الى  منت�سباً  ع�ضواً 

القانوني للاجتماع متوفر.

�إنَّ الدعوة قد وجهت خطياً  من قبل مجل�س الادارة بتاريخ........../......../.......، 

�أي خلال المهلة القانونية وقد ارفق بجدول الاعمال المقرر بحثه.

ثم تلى ال�سيد...........................................................)�صفته(جدول الاعمال، 

ولفت نظر الح�ضور الى وجوب ح�صر المناق�شات بالامور الواردة فيه. 

 وبا�شرت الجمعية بمناق�شة جدول الاعمال كالاتـي:

...................................................................................... المو�ضـوع الاول: 

المو�ضـوع الثاني: ....................................................................................

الخ ..........

وبعد الانتهاء من معالجة جميع النقاط التي ادرجت على جدول الاعمال 

�أعلن رئي�س الجل�سة ختامها في تمام ال�ساعة ............................	
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توقيع �أع�ضاء قلم الجمعية: رئي�س الجل�سة

ع�ضو

ع�ضو

�أمين ال�سر

مرفقات

* لائحة ب�أ�سماء الاع�ضاء الذين تبلغوا الدعوة مع تواقيعهم.
* لائحة ب�أ�سماء الاع�ضاء الذين ح�ضروا الجل�سة مع تواقيعهم.
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)الجمعية التعاونية ........(

�أو

)ال�صندوق التعا�ضدي........(

�سجل تعا�ضدي...............�سجل تعاوني................

رقم ................ تاريخ............./............./.............

................وبناء  في تمام ال�ساعة................ من يوم ................ الواقع في	

بتاريخ........../............./.............   ................. من  اليه  الموجهة  الدعوة  على 

بوا�سطة ................................. لجميع الاع�ضاء،

عقد مجل�س الادارة اجتماعاً في ..............................................................

................................................ ح�ضر الاجتماع كل من الاع�ضاء ال�سادة: 

..................................... وغاب عنه بعذر )�شرعي �أو غير �شرعي( كل من

.............................................................................. تر�أ�س الاجتماع ال�سيد

وباكتمال الن�صاب القانوني اطلع الاع�ضاء على مح�ضر الجل�سة ال�سابقة 

و�صدقوه.

ثم با�شروا مناق�شة الموا�ضيع التالية:

المو�ضوع لاأول:........................................................................................

...................................................................................... المو�ضوع الثاني:

نموذج رقم )7(
 محضر اجتماع مجلس إدارة

للجمعية التعاونية أو الصندوق التعاضدي
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وبعد المناق�شة تقرر:

............................................................................................ قرار رقم 1: 

..................................................................................... المو�ضوع الثاني: 

الخ ..........

ال�ساعة            تمام  في  الجل�سة  رفع  الرئي�س  �أعلن  �آخر  عمل  من  يكن  لم  لما 

			  من يوم ................  في ................ 

الرئي�سع�ضـوع�ضـوع�ضـو ع�ضـو 
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)الجمعية التعاونية ........(

�أو

)ال�صندوق التعا�ضدي........(

�سجل تعا�ضدي...............�سجل تعاوني................

مح�ضر اجتماع لجنة المراقبة 

رقم ................ تاريخ............./............./.............

................وبناء  في تمام ال�ساعة................ من يوم ................ الواقع في	

على الدعوة الموجهة اليه من ................. بتاريخ............./............./.............

.......................................................... عقدت لجنة المراقبة  اجتماعاً في

 ......................................................... تر�أ�س الاجتماع رئي�س اللجنة ال�سيد

وح�ضره....................................................................................................	

................................................................................................ وغاب عنه

اطلع المجتمعون على مح�ضر الجل�سة ال�سابقة و�صدقوه.

ثم با�شروا مناق�شة الموا�ضيع المدرجة على جدول الاعمال:

المو�ضوع الاول:........................................................................................

وبعد المناق�شة تقرر:

	............................................................................................. قرار رقم 1:

نموذج رقم )8(
محضر اجتماع لجنة المراقبة 



36

...................................................................................... المو�ضوع الثاني:

الخ ..........

تمام  في  الجل�سة  رفع  الرئي�س  �أعلن  اخر  عمل  من  يكن  لم  ولما 

ال�ساعة................ من يوم ................ الواقع في ................ 

الرئي�سع�ضوع�ضو
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الجمعية التعاونية ..............

�سجل تعاوني ...../1

جانب مجل�س �إدارة الجمعية التعاونية ......................

�أنا الموقع �أدناه ..........................................

عمل  )نطاق   ............. بلدة  في  المولود(  �أو  الم�ستثمر  )�أو  المقيم 

التعاونية(

�أرجو قبول انت�سابي �إلى الجمعية التعاونية .................

علماً �أنني �أقوم بالأعمال التالية: ...................

�أهداف  �ضمن  لاأعمال  هذه  تكون  �أن  )�شرط  المعتادة  �أعمالي  من  وهي 

نف�س  تتعاطى  �أخرى  تعاونية  �إلى  انت�سابي  و�أ�ؤكد عدم  التعاونية(.  ون�شاطات 

لاأعمال في نطاق عمل التعاونية.

نموذج رقم )9(
طلب انتساب
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�أتعهد  كما  التعاونية،  وم�صلحة  يتنافى  عمل  �أي  �أتعاطى  ب�ألا  و�أتعهد 

التي  الموجبات  كل  وبتنفيذ  النافذة،  التعاونية  ولاأنظمة  للقوانين  بالخ�ضوع 

يتطلبها انت�سابي �إلى التعاونية.

مع موافقتي على ما ورد �أعلاه

توقيع المنت�سب...............................

التاريخ ...............................

ملاحظة

يعتر�ض عليه  �أن  لاإدارة طلبه  الذي رف�ض مجل�س  الانت�ساب  لطالب 

�أمام الجمعية العمومية العادية خلال خم�سة ع�شر يوماً من تاريخ تبلغه 

الرف�ض بوا�سطة المديرية العامة للتعاونيات )المادة 12 من المر�سوم 

على  معطوفة  التعاونية،  بالجمعيات  المتعلق   72/2989 رقم  التطبيقي 

المادة 6 من النظام لاأ�سا�سي للتعاونية(.
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ن�شاطات  �ضوء  على  المالية  ال�سنة  ونهاية  بداية  التعاونية  نظام  يحدد 

للعام  التعاونية  ح�سابات  يعد  �أن  الادارة  مجل�س  وعلى  وحاجاتها,  التعاونية 

مراجع  ومن  منه  عليها  موقعاً  العمومية  الجمعية  على  ويعر�ضها  المن�صرم 

المالية,  ال�سنة  �إنتهاء  تاريخ  من  ا�شهر  ثلاثة  اق�صاها  مهلة  في  الح�سابات, 

على انه يجوز تمديد هذه المهلة �شهراً في الحالات الا�ضطرارية بعد موافقة 

ادارة التعاون على مدقق الح�سابات المعّين من قبل التعاونية والموافق عليه 

من قبل المديرية العامة للتعاونيات م�سبقاً, على �أن يرفق تقريره بت�أ�شيرة من 

ال�صادر  التعميم  بموجب  لبنان عملًا  في  المجازين  المحا�سبة  نقابة خبراء 

عن مجل�س الوزراء رقم 17 تاريخ 2006/6/10 نموذج رقم )11(.

كيفية إعداد ميزانية )قطع حساب(
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الجمعية التعاونية....................................................................................

....................................................................................م.م. في 

عن المدة

من ........./........./......... الى ........./........./.........

الخبير المجاز في المحا�سبة 

................................................................................................... الا�ستاذ

................................................................................... رقمه في النقابة: 

ملاحظة

يجب �أن يكون التقرير مو�سوماً ومرفقاً بالت�أ�شيرة ال�صادرة عن نقابة 

خبراء المحا�سبة المجازين في لبنان.

نموذج رقم )10(
التقرير المالي
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.....................م.م. الجمعية التعاونية .............................................في 

الميزانية العمومية الموقوفة  في.........................................................

الخ�صوم )المطلوبات (الا�صول ) الموجودات (

الر�ساميل الخا�صةالا�صول الثابتة

موتور لر�ش الأدوية مع لوازمه 000 ل.ل

قطافة زيتون                        000ل.ل

فرامة فلاحة                         000ل.ل

مجموعة تقليم وت�شحيل            000ل.ل

م�ضخة مياه                          000ل.ل

ر�أ�سمال �سهمي محررموزع على 

الاع�ضاء000000

الاحتياطات  0000000000

دائنون ) ر�صيد مدور ( نتائج مدورة 

�سابقة000000

الفائ�ض 0000000000

مجموع الا�صول الثابتة

 )الموجودات (0000

فائ�ض او خ�سارة الدورة المالية  0000000

المتداوالة المالية

نقد في ال�صندوق 0000000

الموجودات في البنك 000000

خ�سارة الدورة المالية 0000000

مجموع الا�صول المتداولة

 ) الموجودات ( 00000000

مجموع الخ�صوم ) المطلوبات ( 0000000

مجموع الخ�صوم 0000000000000000مجموع الا�صول 00000000000000

توقيع الخبير

ملاحظة

توقيع  كافة �أع�ضاء مجل�س الادارة
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.....................م.م. الجمعية التعاونية .............................................في 

قطع الح�ساب العام

الاعباء

مخ�ص�ص ا�ستهلاك 00000000000000

�أجور عمال         00000000000000

�صيانة وت�صليحات 00000000000000

�أتعاب محا�سبية     00000000000000

عمولة م�صرفية    00000000000000 

ا�شتراك في الاتحاد الوطني العام 

للجمعيات التعاونية اللبنانية   

 00000000000000

مجموع الاعباء 00000000000000

الايرادات

فوائد م�صرفية 00000000000000

م�ساهمات  00000000000000

�إ�شتراكات 00000000000000

تبرعات 00000000000000

هبـــات  00000000000000  

فائ�ض مالي 00000000000000

مجموع الايرادات  00000000000000

الاجمالي 00000000000000الاجمالي: 00000000000000

ملاحظة:

بيان قطع الح�ساب يوَقع من قبل كافة �أع�ضاء مجل�س لاإدارة.

.....................م.م. الجمعية التعاونية .............................................في 

بيان بالاحتياطات

المبلغ ل.ل.الجهة

المجموع

ملاحظة

توقيع  كافة �أع�ضاء مجل�س الادارة
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.....................م.م. الجمعية التعاونية .............................................في 

بيان القيم الثابتة

الا�ســـــــم
المبلغ 

ل.ل.

ن�سبة 

الا�ستهلاك

قيمة 

الا�ستهلاك

القيمة 

ال�صافية
ملاحظات

00000000000000000000000000000000000الاجمالي

ملاحظة

توقيع  كافة �أع�ضاء مجل�س الادارة

.....................م.م. الجمعية التعاونية .............................................في 

ميزان المراجعة العام

ال�شرحمدفوعات الى الخارجمقبو�ضات من الخارج

  000000000000

  00000000000

00000000000

0000000000

0000000000000

000000000000

0000000000000

000000000000

	

 ر�أ�سمال �سهمي محرر

�أ�سهم انت�ساب لدي الاتحاد 

الوطني العام للجمعيات 

التعاونية اللبنانية

 احتياطي مدور

 �آليات نقل

 �إ�ستهلاك �آليات

 مولد كهرباء

 ذمم مدينة

 ذمم دائنة
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ملاحظة

توقيع  كافة �أع�ضاء مجل�س الادارة

�إعتماد ت�أ�شيرة خبراء المحا�سبة المجازين في التقارير المقدمة الى 

الادارات العامة والم�ؤ�س�سات العامة والبلديات

ن�صت المادة الثالثة من المر�سوم رقم 15222 تاريخ 2005/9/27 الذي 

على  لبنان  في  المجازين  المحا�سبة  لخبراء  تقاعد  �صندوق  ب�إن�شاء  ق�ضى 

توجب �أن يت�ضمن كل تقرير ي�صدره خبير المحا�سبة المجاز ت�أ�شيرة تفيـد ب�أن 

الخبير م�سجل لدى النقابة.

 1994/8/1 تاريخ   364 رقم  القانون  من  الثالثة  المادة  �أحكام  الى  و�إ�ستناداً 

ان  لأحد  يحق  »لا  لبنان.  في  المجازين  المحا�سبة  خبراء  مهنة  بتنظيم  المتعلق 

يزاول مهنة خبير محا�سبة مجاز ما لم يكن م�سجلًا على جدول النقابة العام«.

لذلك, يجب �أي تقرير محا�سبة �أن يكون مو�سوماً بالت�أ�شيرة ال�صادرة عن 

النقابة والموقعة منها التي تت�ضمن ا�سم الخبير ور�سم ت�سجيله لدى النقابة 

وفي وزارة المالية.

رئا�سة مجل�س الوزراء

نموذج رقم )11(
تعميم رقم 17/ 2006
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الثامنة  المـادة  على  بناءً  التعاونية  الجمعيات  بها  تتمتع  التي  لاإعفاءات 

التنفيذ  مو�ضع  المو�ضوع  التعاونية  الجمعيات  قانون  من  معدلة  والخم�سين 

بالمر�سوم رقم 17199 تاريخ 18 �آب �سنة 1964 هي التالية: 

�أ ـ الر�سوم البلدية التالي بيانها:

11 الر�سم على الاعلان.-

22 الر�سم على رخ�ص البناء.-

33 الر�سم على بيانات الدرو�س الفنية.-

44 الر�سم على القيمة الت�أجيرية.-

55 الر�سم على الكهرباء والماء.-

ملاحظة

ي�شمل الاعفاء فقط الر�سوم البلدية على الر�سوم الواردة �أعلاه.

ب ـ الأجور والبدلات التالية:

11 �أجور الن�شر في الجريدة الر�سمية.-

22 �أجور الفحو�صات المختبرية في الم�ؤ�س�سات التابعة للدولة.-

33 حا�صلات - بيع  �أ�سعار  من  الزراعة  وزير  من  بقرار  تحدد  مئوية  ن�سبة 

وزارة الزراعة.

ج ـ الر�سوم وال�ضرائب غير المبا�شرة التالي بيانها:

11 ر�سوم الطابع لاأميري عن عقود الاقرا�ض والاقترا�ض و�سائر ال�سندات -

المتفرعة عنها.

الاعفاءات التي تتمتع بها الجمعيات التعاونية



46

22 الر�سوم والتامينات الق�ضائية ور�سم الطابع لاأميري عن الدعاوى التي -

تقيمها الجمعية التعاونية على مدينيها �أو تقام عليها من ه�ؤلاء وكذلك من 

الر�سوم لـدى دوائر الاجراء عن الاحكام وال�سندات والتعهدات والعقود.

33 وعن - وفكها  الت�أمينات  و�ضع  معاملات  عن  العقارية  الانتقال  ر�سوم 

ومن  ا�سمها  الى  الجمعية  ل�صالح  الم�ؤمنة  العقارات  انتقال  معاملات 

�شراء  معاملات  على  لاأميري  الطابع  ور�سم  العقارية  الر�سوم  كافة 

العقارات ل�صالحها.

44 تُ�سجل خ�صو�صية وتعفى من ر�سوم ال�سير ور�سوم المعاينات الميكانيكية -

وكل علاوة تلحق بها �سيارات و�شاحنات وجميع �آليات الجمعية.

ملاحظة

وجميع  وال�شاحنات  ال�سيارات  ت�سحيل  ر�سوم  من  التعاونية  تعفى  لا   

لاآليات على ا�سمها.

55 ت�صدرها - التي  المنتجات  عن  الت�صدير  ر�سوم  من  بالمئة  خم�سون 

التعاوية الى الخارج.

د ـ ال�ضرائب المبا�شرة التالي بيانها:

11 �ضريبة الاملاك المبنية عن الابنية التي تمتلكها التعاونية وت�شغلها في -

دون  وذلك  بغاياتها  وثيقاً  ارتباطاً  المرتبطة  الم�صالح  ت�أميـن  �سبيل 

حاجة الى تقديم �أي طلب بالاعفاء الى الدوائر المالية.

22 الى - ت�ؤول  التي  والو�صايا  والم�ساعدات  الهبات  عن  الانتقال  ر�سوم 

الجمعية دون عو�ض.

33 �ضريبة الدخل عن �أرباح الجمعية بما فيها الفوائد التي تتقا�ضاها من -

مدينيها وتعفى من تقديم �أي ت�صريح بذلك الى الدوائر المالية.
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ولا ت�ستفيد من الاعفاءات لاآنفة الذكر الا الجمعيات التعاونية باعتبارها 

كان  ولو  معه  تتعامل  الذي  الغير  دون  من  بذاتها  قائمة  معنوية  �شخ�صيات 

�أع�ضاء  ي�ستلفها  بقرو�ض  المتعلقة  العقود  �أن  �أع�ضائها.غير  من  الغير  هذا 

ال�سندات  �سائر  مع  الطوابع  ر�سوم  من  فتعفى  م�شاريعها  لتمويل  التعاونية 

المتفرغة عنها.

كما تعفى من ر�سوم الانتقال والفراغ العقارية المعاملات العقارية الناجمة 

عنها والعائدة لو�ضع الت�أمينات العقارية وفكها وانتقال ملكية العقارات ل�صالح 

التعاونية الى ا�سمها.

والاتحاد  الاقليمية  التعاونية  والاتحادات  المتحدة  الجمعيات  ت�ستفيد   - هـ 

التعاوني العام والاتحاد الوطني للت�سليف التعاوني من الاعفاءات المن�صو�ص 

من  الثالثة  المادة  بموجب  م�ضافتان  فقرتان  المادة.)  هذه  في  عليها 

المر�سوم الا�شتراعي رقم 125 تاريخ 1983/9/16(.

الاعفاءات  من  واتحاداتها  الا�سكانية  التعاونية  الجمعيات  ت�ستفيد   - و 

المن�صو�ص عليها في المادة 9  الجديدة من قانون الا�سكان رقـم 65/58 

تاريخ 1965/12/8 المعـدل بالقانون رقم 31 / 73.

على  المذكورة  الاعفاءات  وتطبق  الطابع(  ور�سم  الفراغ  ر�سوم  )ومنها 

جميع المعاملات والعمليات والا�شغال التي تجريها لم�صلحة �أع�ضائها )بما 

فيها احـداث حقوق مختلفة على طابق �أو على ق�سم من طابق في عقار مبني ، 

�أو �ضم هذه الحقوق المختلفة المبينة في البند 22 من الجدول رقم 2 الملحق 

بالمر�سوم الا�شتراعي رقم 148 تاريخ 1959/6/12 والمتعلق بر�سوم الفراغ 

والانتقال( �أو عندما تنقل ملكية الوحدات ال�سكنية على �أ�سماء الم�ستفيدين 

منهم الذين هم من فئتي �أ�صحاب الدخل المحدود والمتو�سط.
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ملاحظة:

ور�سوم  الافراز  ر�سوم  من  التعا�ضد  و�صناديق  التعاونيات  تعفى  لا 

الان�شاءات.

ز ـ يمكن بمر�سوم يتخذ في مجل�س الوزراء بناء على اقتراح وزيري المالية 

والزراعة اعفاء التعاونيات الزراعية والحرفية وال�صناعية وال�سكنية كلياً �أو 

التي  ولاآليات  ولاآلات  والمعدات  المواد  على  الجمركية  الر�سوم  من  جزئياً 

في  عليها  المن�صو�ص  و�أغرا�ضها  �أهدافها  لتحقيق  لازمة  وتكون  ت�ستوردها 

التعا�ضد من هذه الاعفاءات  ت�ستفيد �صناديق  لاأ�سا�سية.ملاحظة:  �أنظمتها 

تاريخ   35 رقم  الا�شتراعي  المر�سوم  من  والثلاثين  ال�ساد�سة  للمادة  انفاذاً 

قانون  من  معدلة  والخم�سين  الثامنة  المادة  على  معطوفة   1977/5/9

الجمعيات التعاونية المو�ضوع مو�ضع التنفيذ بالمر�سوم رقم 17199 تاريخ 18 

�آب �سنة 1964.
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وجوب تقديم الجمعيات التعاونية و�إتحاداتها و�صناديق التعا�ضد 

و�إتحاداتها الت�صاريح الدورية وال�سنوية الى الادارة ال�ضريبية.

بالمر�سوم  التنفيذ  مو�ضع  المو�ضوع  التعاونية  الجمعيات  قانون  كان  لمّا 

17199 تاريخ 1964/8/18

الجمعيات  �أعفى  قد  منه   والخم�سين  والثامنة  الاولى  المادتين  ولا�سيما 

التعاونية  و�إتحاداتها و�صناديق التعا�ضد و�إتحاداتها من ال�ضريبة على الدخل 

عن ارباحها وعن الفوائد التي تتقا�ضاها من مدينيها ومن تقديم �أي ت�صريح 

بذلك الى الدوائر المالية,

قد  تاريخ 2008/11/11   44 رقم  ال�ضريبية  الاجراءات  قانون  �أن  وحيث 

الثاني  الباب  في  عليها  المن�صو�ص  لل�ضريبة  المذكورة  الم�ؤ�س�س�سات  �أخ�ضع 

من قانون �ضريبة الدخل على الرواتب ولاأجور كما لل�ضريبة على المبالغ التي 

�أو م�ؤ�س�س�سات لي�س لهم  فيه محل لمزاولة  �أو �شركات  �أ�شخا�ص  تدفعها الى 

المهنة ولل�ضريبة على الفوائد التي قد تدفعها نتيجة �إقترا�ضها من �شخ�ص 

حقيقي �أو معنوي لا ت�شكل الفوائد جزءاً من مهنته,

لذلك

و�إتحادتها  التعا�ضد  و�صناديق  و�إتحاداتها  التعاونية  الجمعيات  يطلب من 

التقيد بم�ضمون كتاب وزارة المالية رقم 886/ �ص1 تاريخ 2011/4/5)المرفق 

العمل بغية الح�صول على رقم ت�سجيلها  ربطاً(, بان تقدم ت�صريح مبا�شرة 

نموذج رقم )12(
تعميم رقم 1 / 1ت ــ تاريخ 19 / 5 / 2011
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العاملين  جميع  واجور  برواتب  و�سنوي  دوري  وبت�صريح  المالية,  وزارة  لدى 

لديها الى الادارة  ال�ضريبية بوا�سطة �شركة  ليبان بو�ست.

كتاب صادر عن وزارة المالية

رقم 886/�ص 1 تاريخ 5 /4 / 2011 يتعلق بالت�صاريح  الدورية 

 وال�سنوية التي يجب ان تقدمها الجمعيات التعاونية

و�صناديق التعا�ضد الى الادارة ال�ضريية

بينها  ومن  الدخل  على  ال�ضريبة  من  الم�ستثناة  الم�ؤ�س�سات  على  يتعين 

الجمعيات التعاونية و�صناديق التعا�ضد

ان تلتزم بالموجبات القانونية التالية:

11 ان تتقدم بت�صريح مبا�شرة العمل للجمعية او لل�صندوق بغية الح�صول -

على رقم ت�سجيلها لدى وزارة المالية �إذا لم تكن م�سجلة من قبل.

22 ان تم�سك ال�سجلات المطلوب م�سكها من المكلفين على �أ�سا�س الربح -

الحقيقي او ان تكتفي بم�سك محا�سبة نقدية تت�ألف ب�صورة �إلزامية من 

الم�سجلين المطلوب م�سكها من المكلفين على �أ�سا�س الربح المقطوع 

�إ�ضافة غلى �سجل الرواتب والاجور.

33 ان تبلغ الادارة ال�ضريبية �أ�سماء جميع العاملين لديها وت�سجيلهم وفقاً -

للنموذج المعد من قبل وزارة المالية وذلك �إذا لم يكن قد �سبق ان تم 

هذا الت�سجيل.

44 لاإقتطاع - لنظام  وفقاً  والاجور  بالرواتب  الدوري  بالت�صريح  تتقدم  ان 

المتوجبة  ال�ضريبة  قيمة  او  قيمته  بلغت  مهما  ف�صل  لكل  المنبع  من 

وحتى  لل�ضريبة  الخا�ضعين  وغير  الخا�ضعين  واجور  رواتب  مت�ضمناً 
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�أي �ضريبة وذلك �ضمن مهلة لا تتعدى الخام�س  في حال عدم توجب 

ع�شر من ال�شهر الذي يلي الثلاثة �أ�شهر المن�صرمة وان ت�ؤدي ال�ضريبة 

والغرامة في حال توجبهما وفقاً لإ�شعار الدفع الم�سبق.

55 لديها - العاملين  و�أجور جميع  رواتب  المنوي عن  بالت�صريح  تتقدم  ان 

ومهما  منها  المعفيين  او  لل�ضريبة  الخا�ضعين  واجور  رواتب  مت�ضمناً 

بلغت رواتبهم واجورهم ال�سنوية, وذلك مع الك�شف ال�سنوي لاإفرادي 

منها  المقتطعة  وال�ضريبة  �أجير  او  م�ستخدم  كل  �إيرادات  ب�إجمالي 

في  والغرامة  ال�ضريبة  ت�ؤدي  وان  �سنة,  كل  من  �آذار  �أول  قبل  وذلك 

بموجب  الم�سدد  وغير  المتوجب  ال�ضريبي  الفرق  على  توجبهما  حال 

الت�صاريح الدورية.

66 ان تتقدم من الوحدة ال�ضريبة المخت�صة بك�شف �إجمالي بالم�ستخدمين / -

لاأجراء الذين تركوا العمل خلال ال�سنة وفقاً للنموذج المعد من قبل وزارة 

المالية.

77 نتيجة - تدفعها  قد  التي  الفوائد  على  ال�ضريبة  ب�إقتطاع  تتقدم  ان 

من  جزءاً  الفوائد  ت�شكل  لا  معنوي  او  حقيقي  �شخ�ص  من  اقترا�ضها 

نهاية  من  يوماً   15 )خلال  ف�صلياً  وت�سددها  عنها  ت�صرح  وان  مهنته 

الف�صل( �إذا زادت ال�ضريبة في الف�صل عن مئتي الف ليرة لبنانية على 

ان يتم تقديم الت�صريح ال�سنوي عن تلك الفوائد مع الت�صريح ال�سنوي 

للم�ؤ�س�سة المنه عنه �أعلاه.

88 عدم - جراء  عليها  تترتب  قد  التي  القانونية  للغرامات  تخ�ضع  ان 

ب�أن  علماً  تقديمها  في  الت�أخير  او  القانونية  الت�صاريح  تقديمها 

�ساقطة  باتت  �سنة 2005 وما قبلها  �أعمال  المترتبة عن  الغرامات 

بعامل مرور الزمن.
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وتجدر الإ�شارة الى ما يلي:

ت�ؤدي ال�ضرائب الدورية وال�سنوية لدى الم�صارف او فروعها او لدى اي --

من مكاتب �شركة ليبان بو�ست او لدى اي �شركة اخرى تتعاقد معها وزارة 

المالية.

بوا�سطة -- ال�ضريبية  لاإدارة  الى  ال�ضريبية  والبيانات  الت�صاريح  تر�سل 

�شركة ليبان بو�ست.
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الجمعيات  كافة  اليه  تنت�سب  بكاملها،  التعاونية  الحركة  ي�شمل  اتحاد  هو 

النظام  من   82 )المادة  ت�أ�سي�سها  فور  وحكماً  الزامياً  واتحاداتها  التعاونية 

الا�سا�سي للجمعيات التعاونية(.

وبح�سب ما ورد في مر�سوم ان�شائه رقم 10659 تاريخ 68/8/28 يهدف 

هذا الاتحاد الى:

ن�شر الحركة التعاونية وتطويرها وتن�سيق ن�شاطاتها.--

 تمثيل الحركة التعاونية في الداخل والخارج. --

كافة -- ح�سابات  ومراجعة  بتنظيم  للتعاونيات  العامة  المديرية  مع  القيام 

التعاونيات. 

المتحدة -- والجمعيات  التعاونيات  الجمعيات  وموظفي  �أع�ضاء  تدريب 

بالا�شتراك مع المديرية العامة للتعاونيات. 

 اتخاذ التدابير اللازمة لاعطاء الحركة التعاونية كامل فعاليتها.--

ي�شمل نطاق عمل هذا الاتحاد كافة الارا�ضي اللبنانية، مركزه بيروت.

هذا  الادارة،  مجل�س  و  العمومية  الجمعية  فهي  الاتحاد  هذا  �أجهزة  �أما 

بالا�ضافة الى مجال�س ادارة كل فرع من الفروع التعاونية الممثلة فيه.

ملاحظة

العام  الوطني  للإتحاد  �سنوي  ا�شتراك  بدل  تدفع  �أن  تعاونية  كل  على 

للجمعيات التعاونية اللبنانية. تحدد قيمة هذا الا�شتراك الجمعية العمومية 

للاتحاد. )حالياً قيمة بدل الا�شتراك ال�سنوي 50000 ل.ل.(.

الاتحاد الوطني العام للجمعيات التعاونية اللبنانية
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هو الم�ؤ�س�سة المالية المركزية للقطاع التعاوني وقد ان�شئ بالقانون المنفذ 

بالمر�سوم رقم 9813 تاريخ 68/5/4، ويهدف الى: 

جمع الموارد المتاحة في القطاع التعاوني.--

وال�سلفات -- القرو�ض  واتحاداتها،  اليه  المنت�سبة  التعاونيات  اعطاء 

وال�ضمانات على اختلافها.

وتحديد -- التعاوني  بالت�سليف  المتعلقة  اللازمة  التدابير  جميع  اتخاذ 

ال�شروط العامة والخا�صة وو�ضع القواعد والمبادئ التي تنظمه.

�أجهزة هذا الاتحاد هي: الجمعية العمومية ومجل�س الادارة ولجنة المراقبة 

ومفو�ض الحكومة.

ملاحظة

بالجمعيات  ومح�صور  اختياري  هو  الاتحاد  هذا  الى  الانت�ساب  �إنَّ 

التعاونية واتحاداتها دون غيرها من الا�شخا�ص الطبيعيين والمعنويين.

الاتحاد الوطني للتسليف التعاوني
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وفي  الزراعية  التنمية  �إنطلاق  مرحلة  في  هاماً  دوراً  التعاونيات  تلعب   

الان�شطة الاقت�صادية والانتاجية والخدماتية.

الكثير  فيه  نجد  �أن  الممكن  �أنه من  بحيث  ب�إمتياز  زراعي  بلد  لبنان  و�إن 

الت�صنيع  ب�أن  القول  ون�ستطيع  الم�ستويات,  جميع   على  الانتاجي  التنوع  من 

الزراعي بات من �أهم مقومات النجاح المتوقع م�ستقبلًا. وذلك ي�ستدعي قيام 

التعاونيات  بدورها على �أكمل وجه. 

الزراعية  الم�ساحات  ان  ب�إعتبار  لبنان  في  تعاونيات  وجود  �أهمية  وتظهر 

فيه �صغيرة والملكيات م�شتتة, حيث ان التعاونيات تلعب دوراً ريادياً وا�سا�سياً 

في تجميع الملكيات, وتخفي�ض م�ستلزمات لاإنتاج, وتطوير عملية الت�صدير 

الجماعي الى الخارج.

وت�أمين  الزراعية  المواد  ت�أمين  في  التعاونيات  دور  تفعيل  يتوجب  لذلك, 

في  الزراعية  المنتجات  من  للكثير  م�ضمونة  وخارجية  داخلية   �أ�سواق 

لاإقت�صادي  ال�صعيدين  على  مريحاً  م�ستقبلًا  للمواطن  ي�ؤمن  وذلك  لبنان 

من  كغيرها  ارباحاً  تحقيق  الى  ت�سعى  لا  التعاونيات  ان  طالما  ولاإجتماعي 

الم�ؤ�س�سات وال�شركات,  بل هي دائماً ت�سعى الى تحقيق فوائد ت�ؤمن ديمومتها 

و�إ�ستمراريتها.

�أ�شكالها, تعزز م�شاركة النا�س بمن  �أن التعاونيات بمختلف  ويجب �أن ندرك 

فيهم الن�ساء وال�شباب والم�سنون و�أ�صحاب لاإعاقات المحدودة, و�أنها في طريقها 

لأن ت�صبح عاملًا رئي�سياً من عوامل التنمية الاجتماعية والاقت�صادية.

الخاتمة




